
ORGANITZA AMB EL  SUPORT DE

Programa

16 de març de 2023
De 9.30 a 13.30 h

Casal Cívic de Sant Pere de Terrassa 
Passeig del 22 de Juliol, 337

Jornada: Propostes per aconseguir 
una major diversitat de la plantilla municipal 
des d’una perspectiva d’origen
9.30—10.00 h 
Benvinguda institucional i presentació de la jornada.

10.00—11.15 h 
La interculturalitat com a motor de transformació social 
i de la garantia de drets

Lola López, antropòloga cultural, experta en perspectiva 
intercultural i investigadora al Centre d’Estudis Africans 
i Interculturals (CEAi). Va ser comissionada d’Immigració, 
Interculturalitat i Diversitat a l’Ajuntament de Barcelona
del 2015 al 2019. 

El cas de Terrassa. Una mirada a la diversitat de la plantilla 
municipal, des d’una perspectiva d’origen

Sònia Valle, cap de Ciutadania i Drets Humans 
de l’Ajuntament de Terrassa.

11.15—11.45 h Pausa 

11.45—13.15 h 
Per una major diversitat de la plantilla municipal. 
Marges i límits jurídics

José Miguel Sánchez, llicenciat en Dret i doctor en Dret,  
Ciència Política i Criminologia per la Universitat  
de València.

Resistències, barreres d’accés, recomanacions i propostes 
Marco Aparicio, professor de Dret Constitucional de la 
Universitat de Girona i president de l’Observatori dels 
Drets Econòmics, Social i Culturals (Observatori DESC).
Ernest Gutiérrez, Àrea de Justícia Econòmica 
de l’Observatori dels Drets Econòmics, Socials i Culturals  
(Observatori DESC).

El Pla de diversificació de plantilles de l’Ajuntament 
de Barcelona

Núria Serra, cap d’Interculturalitat i Pluralisme Religiós  
de l’Ajuntament de Barcelona.

13.30 h 
Cloenda de la jornada.


